关于组织开展保卫管理员职业技能

等级认定工作的通知

各市、沈抚示范区、辽河、机场公安局内保支队，各市公安局公交分局，沈阳文保、鞍山钢都、抚顺石化、抚顺矿区、本溪溪钢、阜新矿区、朝阳文物保护分局：

近日，公安部办公厅、人力资源社会保障部办公厅联合印发了《关于加快推进保卫管理员职业技能等级认定的实施意见》（公治安[2023]204号，以下简称《意见》），对相关工作提出了明确要求。为深入贯彻落实《意见》有关精神，按
照厅领导的指示要求，决定组织开展保卫管理员职业技能等级认定工作。具体通知要求如下：

一、充分认清保卫管理员职业技能等级认定工作的重要意义

企事业单位内部治安保卫工作事关国家安全、公共安全和人民群众生命财产安全。单位内部治安保卫人员作为维护单位内部安全稳定的主力军，一直发挥着不可替代的重要作用。保卫管理员职业技能等级认定，是提升我省单位内部治安保卫人员专业化、职业化水平的重要载体，也是提升保卫人员幸福感、满意度的有力抓手。各地要充分认清此项工作的重要意义，在思想上要保持高度重视，行动上要抓好有效落实。

二、切实将保卫管理员职业技能等级认定工作抓细抓实抓出成效

各地要成立专班，制定方案，明确目标，持续有序推进。要按照防范所需、单位所需、人员自愿的原则，发动、引导广大企事业单位，特别是治安保卫重点单位积极参与保卫管理员职业技能等级认定工作。要会同取得资质的社会培训评价组织（省内保协会），做好本地区（本辖区）保卫管理员的组织、培训、认定和等级证书的发放工作。要按照《意见》要求，4月1日前完成先行先试工作，5月有规模、有计划组织实施，确保全员全量培训上岗。同时，要协调人社部门和企事业单位，依法依规落实相关政策要求。

三、全力营造保卫管理员职业技能等级认定工作浓厚的舆论氛围

要充分利用媒体、网站、自媒体、报刊等宣传渠道和企事业单位、金融机构营业网点、出租车LED显示屏等宣传载体，加强对保卫管理员职业技能等级认定工作的正面宣传。要充分发挥典型引领示范作用，对积极参与、成绩突出、效果明显的单位和个人，要加大宣传力度，并按照《企业事业单位内部治安保卫条例》相关要求，予以表彰奖励，全面营造尊重劳动、崇尚技能、鼓励创造的浓厚舆论氛围。

各地先行先试阶段性工作情况和全年工作情况请分别于3月25日前和12月10日前书面报省厅内保总队，总队将对相关情况进行汇总，并上报公安部和厅党委。

附件：1、公安部办公厅、人力资源社会保障部办公厅《关于加快推进保卫管理员职业技能等级认定的实施意见》

2、辽宁省人力和社会资源保障厅《关于公示首批省级职业技能等级认定社会培训评价组织的通知》
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